
 
 

 

1 
 

Tento dokument je výhradním duševním vlastnictvím společnosti EKOSTROJÍRENSTVÍ TŘINEC a.s.  

Pořizování kopií, distribuce a případné předávání jiným osobám je bez souhlasu vedení společnosti zakázáno. 

S-KS-01-01_1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU MANAGEMENTU 
společnosti EKOSTROJÍRENSTVÍ TŘINEC, a.s. 

dle požadavků ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 
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1) Zaměření na zákazníka 
Chceme porozumět současným a budoucím potřebám zákazníků a dle možností plnit jejich 

požadavky. Snažíme se předvídat jejich očekávání, vzhledem k potřebám a vlivům jiných 

zainteresovaných stran. 

 

2) Vedení a řízení zaměstnanců 
Vedoucí pracovníci určují soulad účelu a zaměření společnosti. Vytvářejí a udržují interní prostředí, v 

němž se mohou zaměstnanci plně zapojit při dosahování cílů organizace. 

 

3) Zapojení zaměstnanců 
Zaměstnanci na všech úrovních jsou základem společnosti a jejich plné zapojení umožňuje využít 

jejich schopnosti ve prospěch organizace. Podporujeme zvyšování jejich odborné způsobilosti, 

povědomí o životním prostředí a bezpečnosti ve všech oblastech činnosti společnosti. 

 

4) Procesní přístup 
Naše společnost využívá možnosti procesního řízení potřebného k realizaci služby, vedoucí k zajištění 

trvalého uspokojení požadavků zainteresovaných stran. 

 

5) Systémový přístup managementu 
Jednotlivé procesy a jejich návaznost jsou navrženy tak, aby plánovaných cílů bylo dosaženo tím 

nejefektivnějším způsobem. Aplikujeme technologie šetrné vůči životnímu prostředí s maximálním 

využitím surovin a minimalizaci odpadu. 

 

6) Neustálé zlepšování 
Neustálé zlepšování IMS společnosti je naší trvalou prioritou. Společnost má stanoveny cíle, vedoucí 

k zlepšování výkonnosti společnosti s důrazem na ochranu zdraví a bezpečnost zaměstnanců a 

minimalizaci negativních dopadů na životní prostředí. 

 

7) Přístup k rozhodování zakládající se na faktech 
Efektivní rozhodnutí jsou založena na analýze údajů a informací z procesů, jakož i požadavků 

zainteresovaných stran. 

 

8) Vzájemně prospěšné dodavatelské vztahy 
Jsme si vědomi toho, že naše společnost a dodavatelé, resp. partneři, jsmesi vzájemně závislí. Proto 

usilujeme o vybudování trvale vzájemně prospěšných vztahů, jenž zvyšuje schopnost vytvářet 

hodnotu naší společnosti. 
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9) Ochrana života a zdraví 
Jsme si vědomi toho, že zdraví je to nejcennější, co máme. Proto zajišťujeme pro naše zaměstnance 

a klienty bezpečné a zdravé podmínky, přičemž upřednostňujeme proaktivní přístup při předcházení 

nebezpečným situacím. 

 

10) V souladu s právními předpisy 
Realizujeme naše služby vždy v souladu s právními předpisy, příslušnými orgány státní správy, 

dobrými mravy a smluvním ujednáním. Je pro nás důležité dodržet to, na čem se dohodneme. 

 

11) Ochrana životního prostředí 
Zaměření zejména na udržitelnost a cirkulární ekonomiku směrem dovnitř i vně aktivního získávání 

zakázek. Spolupodílet se na snížení uhlíkové stopy v průmyslu ČR.  

 

 

Bylo přezkoumáno dne: 2.1.2024 

 

Luděk Fencl, MBA 

Předseda představenstva a Ředitel společnosti 

 

 

 


